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Chers euditeurs de RBI,,

Vous avez éié tres nombreux i répondre & notre enqufte, & l'oc-
cagion des 750 ang de Berlin; vous y avez participé en nous
donnant trois notions ou bien en nous décrivent ce gue vous
regsentez personnellaement & propos de Berlin, son histoire et
son avenir, Dans nos émissions, nous avens repris nombre de vos
lettres; par ailleurs, noug en svons sélectionné un petilt re-
cueil que nous avons présenté lors de la grande exposition or-
ganigée & la Tour de télévision.

"Berlin est une ville merveilleusge", a écrit Madame Liliena

Beatriz Ramirez, de Charata en Argentime, et d'ajouter: "La

réalité, c'est ls progrés technologiqus, culturel et matériel,
Ce gul rasgsemble les Berlincist c'eat ltamour de ls paix st
c'est ensemble gqu'ils bAtissent une société sans mistre et sans
chfmage; vive Berlin!" Une telle lettre parle pour toutes les
nombreuses sutres dans lesquelles nos suditeurs donnent leur
appréciation sur notre pays et sa capitale, Berlin: um havre de
paix, un lieu de dialogue et de recherche du bien-8tre des gens.
Ce que vous avez écrit, chers suditeurs, a contribué & ce que
cette f8te des 750 ans de Berlin devienne une féte de l'amitié
entre lss peuples.

Je vous en remercie treés sincéirement et J'espt
ration tout autant fructueuse sur la voie des/londes pour 1988,

8 en Uune coopeé=
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Rationalisation et plein emploi?

Le combinat pétrochimique de Schwedt, dans le district de Franc-
fort-sur-1'0der, est l'une des grandes entreprises chimiques na=-
tionalisées de notre pays; on y distille le pétrole pour en pro=-
duire de l'essence, des huiles lourdes, des huiles industrielles
et des matidres de base pour fibres synthétiques ainsi que pour
matidres plastiques. Le combinat offre une gamme totale de 4o
produits. Economis nationale oblige, il faut exploiter le plus
efficacement possible chaque tonne de ce pétrole importé et
clegt ce & quoi g'emploient ouvriers chimistes, ingénieurs et
scientifiques & Schwedt. Voild pourquoi sussi ces derniéres an-
nées, on a modernisé les installations de production existantes,
ce qui a entrainé des suppressions de postes. Les forces de tra-
vall libérées lors de ce processus sont maintenant & pied d'osu-
vre dans de nouveaux centres, mais ce processus de refonte, de
modernisation se poursuit; des milliers d'employés verront ainsi
changer leur poste ou leur lieu de travail, les exigences théo-
riques et pratiques et les conditions de travail vont également
se modifier. Mais, comment mafiriser une telle évolution? Com-
ment a-t-11 &t& possible de faire en sorte que, de 1978 & 1985,
chaque ouvrier chimiste ait pu suivre en moyenne quatre stages
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- Sport du week-end et alternativement "Coin du
llll‘l' DX-sux" et "Rendez-vous du DE-club"

"Dossier désarmement" et reportage

-
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"Sportivement vitre" et magazine
sur la vie en R.D.A.




'\' Ir li "Panorama" - Aspects de la coopdration
inter-pays socialistes

Sallled' "Au nom de la vie - agissons pour la Paix" -
| rubrique sur la lutte pour le désarmement

"Bofte aux lettres" et reportage sur les

Dll'llalldle relations entre la R.D.A. et les pays

destinataires de nos émissions

de quelification? Qui a organisé les quelques 943 séries de con-
sultations, menées depuis 1984 pour discuter sur le qualifica-
tion et pour trouver des solutions & des questions d'ordre so-
0ial? Voild entre autréds ce & quoi nous nous proposons de répon-
dre dans nos émissions au cours de l'année 1988, mais, bien slr
aussi, & toutes les questions que vous pouvez égalament nous po-
ser lid-dessus, chers auditeurs! Depuis plus de 15 ans, Werner
Frohn est & la t8te de ce combinat; voici ce qu'il a répondu,

an mols de juin 1987, quand on lui a demendé guelle était la
différence entre lui, directeur d'un combinat chimique de RDA

et les top-managers de konzerns occidentaux: "Mon fravail veut
tout d'abord que je réalise des tfches zu vu de toute la socié-
té, & l'avantage de tout le monds et que j'assume une dynamique
de l'association, en intégrant les employés du combinat & tou-
tes les grandes décisions, par exemple la rationalisation ou la
mise au point du plan. Pour ce faire, nous avons begoin de cha-
cun, manuellement et intellectuellement. Le progrés scientifi-
que et technique ne conduit pas dans notre pays & une contra-
diction entre rationalisation et plein-smploi.”

Horaires

L'horaire de nos émissions (dems ce déplient)
est indiqué en heure universelle - "time UTC",

En été, 1l'heure locale en France et en Bsl-

gique correspond & UTC + 2 et en hiver & UTC + 1.




"Points chauds" dans les émissions de RBI:

1© ans de Code du travail
la démocratie socialiste sur le terrain

-

Se référant & l'épogue & la constitution, les syndicats mengrent
dans tout le pays une discussion avec prés de 6 millions d'adhé-
rents autour du projet de loi comcermant une nouvelle législation
au travail., 39.500 amendements furent apportés avant que le par-
lement, la Volkskammer, ne donndt force de loi au projet. Pour
les salariés cele signifiait un élargissement fiable de leurs
droits, dont ceux & la garantie de l'emploi et & la cogestion
dang l'entrepriss. P

Ta révolution sclentifique et technigue mEne de nos jours & une
restructuration, voire & une suppression de nombreux postes de
travail - raison de plus pour la juridiction du travail de pro=-
téger pleinement les salariés. ©En cas de mesures de rationalisa-
tion, tout directeur d'entreprise est ainsi tenu de coopérer
avec les syndicats; avec eux, il doit contrdler par exemple 1l'ap-
titude des travailleurs concernés par de tellss mesures & mener
les nouveaux traveux, avec eux il doit wvoir si une gualification
supplémentaire est nécessaire. Pour les travailleurs, ces change-
ments ne doivent comporter ni pertes financidres ni autres désa-
vantages. Les jeunes se voient garantir leur droit & la promo-
tion professionnelle, les femmes, leur droit & 1'égalité des
chences; on leur assure une promotion particulidre et ce princi-
pe reste en vigueur: A travail égal, salaire égal,

Bien sfir, tous ces principes existaient déji dans les codes du
travail précédents mais il y a 10 ans, on les a complétés et
adaptés & 1'évolution socio-économique. Cela vaut tout autant
pour la cogestion des syndicats, lesqugls représentent plus de
90% des salariés, dans toutes les affaires d'entreprise; cela
vaut pour le droit & l'encadrement social et médical au poste de
travail, pour la couverture sociale et matérielle en cas de ma-
ladie ou d'invalidité; cela vaut pour une retraite assurée,
Juridiction du travail, cela signifie le droit pour celul gui
travaille, cela signifie'la protection par la loi de ses inté-
réts fondamentaux.



